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RECOMMANDATIONS ISSUES DU RAPPORT PARTIE A 
INTÉGRÉES DANS LE CADRE DE RÉFÉRENCE DE L’OEJQS

8.2. Perspectives 
Dans le présent rapport, nous avons discuté des résultats 
à la lumière du contexte luxembourgeois actuel et nous 
avons établi des recommandations qui ont pour but d’as-
surer l’efficacité des projets d’inclusion au Luxembourg. 
Ce rapport n’a présenté qu’une partie des données et des 
analyses liées à la recherche sur l’efficacité de l’éducation 
inclusive au Luxembourg et s’est focalisé sur les aspects 
de structures de supports et d’accompagnement dont les 
procédures font partie, ainsi que sur la culture de coopé-
ration. Ces éléments sont nécessaires pour approcher les 
principes clés favorisant l’efficacité de l’inclusion mais ils 
ne sont pas suffisants. La question suivante subsiste : quels 
sont les facteurs individuels et écologiques qui favorisent 
les projets d’inclusion des élèves à besoins spécifiques au 
Luxembourg ? 

Dans le rapport thématique partie B, dont la publication est 
planifiée pour l’automne 2023, nous tenterons de répondre 
à cette question de façon plus détaillée grâce à l’applica-
tion d’un cadre théorique, la théorie de l’autodétermination. 
Selon cette théorie, pour que les personnes développent 
une motivation intrinsèque et des compétences d’autoré-
gulation dans un contexte social, trois besoins psycholo-
giques fondamentaux doivent être satisfaits : les besoins 
de compétence, d’affiliation et d’autonomie (Ryan & Deci, 
2000). Afin de répondre à cette question, une méthodo-
logie précise a été élaborée. Celle-ci sera présentée dans 
la partie B du rapport. Nous présenterons notamment les 
questionnaires et les données récoltées grâce à l’adminis-
tration de ces questionnaires, ainsi que les données rela-
tives aux focus groups mis en place. Une discussion de ces 
données nous amènera à mettre en lumière les aspects les 
plus pertinents de l’inclusion au Luxembourg.

L’objectif sera ainsi d’identifier les leviers et les freins qui 
influencent la motivation intrinsèque et les compétences 
d’autorégulation en contexte social de chacun des acteurs 
scolaires, des familles et des élèves à besoins spécifiques 
eux-mêmes, et de dégager les éléments qui in fine devraient 
garantir l’efficacité de l’inclusion scolaire au Luxembourg.

En plus de la publication du rapport thématique partie B, 
les présents résultats et analyses ont permis de dégager 
d’autres champs thématiques pour de futures recherches 
de la part de l’OEJQS. Conformément à une approche 
« lifespan », une exploration de la situation des élèves à 
besoins spécifiques en cycle 1 et de la transition vers la vie 
autonome compléterait les présentes conclusions.

En outre, tenant compte de notre 3ième recommandation, 
une analyse approfondie des processus impliqués dans 
la mise en réseau des différents acteurs compléterait nos 
présents résultats. 

De plus, vu les explications du chapitre 3 sur la situation des 
données au Luxembourg, l’Observatoire s’engagera dans 
une recherche sur les critères de répartition des ressources 
à tous les niveaux. 

Finalement, une extension de la thématique de l’inclusion 
aux systèmes extrascolaires impactant sur les enfants et 
les jeunes est planifiée.
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PROCESSUS

RECOMMANDATION 2 : 
Préciser la procédure 
pour la mise en place 
d’un projet d’inclusion 
au Luxembourg et 
repenser les procédures 
relatives au diagnostic, 
y compris le rôle clé 
de la personne 
de référence dans 
le suivi d’un projet 
d’inclusion.

RECOMMANDATION 1 : 
Collecter, centraliser
et mettre à disposition
les données individuelles 
et contextuelles 
concernant les jeunes 
pour lesquels un projet 
d’inclusion est introduit.

RECOMMANDATION 3 : 
Garantir la mise en 
réseau des ressources 
humaines, en considérant 
les compétences 
spécifiques de chaque 
acteur, et en assurant 
tant la transmission 
des informations que 
la clarification des rôles 
et missions de chacun 
d’eux.


